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Tiivistelma

Ympiristoasioiden edistdmiseen liittyvét lisd- ja tdydennyskoulutuksen tarpeet muuttuvat ja kasva-
vat nopeasti. Globaalit ympériston megatrendit, kuten ilmastonmuutos ja materiaalivirtojen hallinta, siir-
tyvat osaksi kansalaisten ja kuluttajien arkea.

Koulutuksessa ja kehittdmistydssa on hyvé korostaa kestdavédn kehityksen, ei pelkdstddn ympéaristo-
asioiden, edistdmistd. Kyse on oikeanlaisesta tasapainosta ympariston, talouden seki sosiaalisten ja kult-
tuuristen arvojen vélilld. Ympéristdasiat ovat aina mukana kestdvissé kehityksessé ja usein ympéristdasi-
oiden kautta on helpointa padsta sisddn ajatteluun, jossa kasvu ei olekaan rajatonta ja paatoksilla on moni-
tahoisia vaikutuksia.

Kestdvin kehityksen haasteeseen vastaaminen edellyttid, ettd ympéristoasiat otetaan huomioon
kaikessa toiminnassa. Tulevaisuudessa ympéristdasiat eivdt kuulu vain pienen ympdaristdasiantuntijoiden
joukon tydnkuvaan, vaan ympéristdosaaminen on olennainen osa ammattitaitoa kaikilla ammattialoilla.
Ympdéristonsuojelun toteuttaminen kaytdnndssd edellyttdd myos selkedd ja konkreettista alakohtaista ym-
paristdosaamisen madrittelya.

Ympiristd- ja energiakysymysten noustua voimakkaasti esiin ilmastonmuutoskeskustelun myotd
yritysten kiinnostus aihetta kohtaan on kasvanut. Erityisesti PK -yritykset tarvitsevat tukea ilmastonmuu-
tokseen sopeutumisessa ja pohdinnoissa, miten liiketoiminta saadaan kestdville pohjalle. Ympéristoasioi-
den laadukas hoitaminen ja tuotteiden positiiviset ympéristo- ja turvallisuusniakdkohdat voivat myos olla
yrityksen kilpailutekijé, joka pitdisi osata tuoda esille markkinoinnissa ja tiedotuksessa.

Jotta ympéristdosaamisesta tulisi osa perustaitoja ja ammattiosaamista, tulee ympéristdasiat ottaa
huomioon kaikessa opetuksessa ja koulutuksessa pédivdkodista ammatilliseen koulutukseen ja yliopisto-
koulutukseen saakka. Tdma asettaa suuren haasteen koulutusjarjestelmalle ja erityisesti opettajien osaami-
selle.

Selked trendi ympdristoalalla on lisddntynyt eri alojen ja ryhmien vilinen yhteisty6 ja verkottumi-
nen. Ympdristdasiat eivét ole endd vain pienen asiantuntijajoukon vastuulla, vaan asiantuntijuus on jaettua
ja ympéristokysymykset vaativat poikkitieteellistd lahestymistapaa. Lisddntyvédn yhteistyon ja kanssa-
kidymisen myo6td myds kommunikointitaitojen merkitys korostuu.
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Johdanto

Ympiéristoasioiden edistdmiseen liittyvit lisd- ja tdydennyskoulutuksen tarpeet muuttuvat ja kasvavat
nopeasti. Aikaisemmin tulevaisuuden ympéristduhkina pidetyt ilmiét ovat jo nykypéivéd. Globaalit ym-
pariston megatrendit, kuten ilmastonmuutos ja materiaalivirtojen hallinta, siirtyvét osaksi kansalaisten ja
kuluttajien arkea.

Koulutuksessa ja kehittdmistydssd on hyvé korostaa kestdavédn kehityksen, ei pelkdstddan ympéaristo-
asioiden, edistdmistd. Kyse on oikeanlaisesta tasapainosta ympériston, talouden seké sosiaalisten ja kult-
tuuristen arvojen vélilld. Ympéristdasiat ovat aina mukana kestdvissé kehityksessé ja usein ympéristdasi-
oiden kautta on helpointa padsta sisddn ajatteluun, jossa kasvu ei olekaan rajatonta ja paatoksilla on moni-
tahoisia vaikutuksia.

Kestdvin kehityksen haasteeseen vastaaminen edellyttdd ympéristdasioiden ottamista huomioon
kaikessa toiminnassa. Tulevaisuudessa ympéristdasiat eivdt kuulu vain pienen ympdaristdasiantuntijoiden
joukon tyonkuvaan, vaan ympdristo-osaaminen on olennainen osa ammattitaitoa kaikilla ammattialoilla.
Toisaalta uusien ympéristdteknologioiden ja kehittyvén lainsddddnnon myd6td syntyy uusia ymparistdam-
matteja.

Kasvatuksen ja koulutuksen rooli kestdvén kehityksen edistimisessd on havaittu YK:n , EU:n, Iti-
merenmaiden ja Pohjoismaiden kestdvin kehityksen strategioissa ja ohjelmissa. YK:n julistama kestavaa
kehitystd edistdvian koulutuksen vuosikymmen 2005-2014 korostaa edelleen koulutuksen erityisasemaa.
Suomen kestiavin kehityksen toimikunnan koulutusjaos julkaisi vuoden 2006 kevaélla Kestdvaa kehitysti
edistdvin kasvatuksen ja koulutuksen strategian toimeenpanosuunnitelmineen vuosille 2006 - 2014.
Suomen opetusministerid on julkaissut myds helmikuussa 2006 kansallisen strategian YK:n kestivii
kehitysté edistdvin koulutuksen vuosikymmentéd varten, jonka mukaan kestdvin kehityksen periaat-
teiden tulisi ndkya integroituna kaikkien kouluasteiden opetussuunnitelmiin, arkikdytantoihin ja
tutkimus- ja kehitystoimintaan vuoden 2009 loppuun mennessé. Kansallisissa strategioissa koroste-
taan opettajien osaamista, yhteistyo- ja kehittdmisverkostojen rakentamista sekd annetaan tavoitteita mm.
velvoitteen kestidvin kehityksen kasvatukselle ja koulutukselle.

Suomen ymparistoopisto SYKLI lisa- ja tdydennyskouluttajana

Suomen ympdristoopisto SYKLI on valtakunnallinen ammatillinen erikoisoppilaitos, jonka perus-
tehtdvdnd on ympéristdosaamisen vahvistaminen ja asiakkaiden toiminnan kehittdminen kestidvin kehi-
tyksen tavoitteiden mukaisesti. Syklin erityistehtdvdnd on huolehtia ymparistohuollon koulutuksen saata-
vuudesta koko valtakunnan alueella. Syklille on my0Onnetty tydeldméan kehittdmis- ja palvelutehtdva, mika
edellyttdd oppilaitokselta tiivistd yhteistyotd tydeldmidn kanssa. Ympéristdosaamista ja ymmaérrysté
kestdvén kehityksen edistdmisestd tarvitaan jokaisella tyopaikalla ja joka organisaatiossa.

Syklin laatu-, ympdiristo- ja turvallisuusjohtamisen sekd kestévén kehityksen koulutukset suuntau-
tuvat sekd julkiselle sektorille ettd yrityksiin. Koulut ja oppilaitokset ovat erityisen tirked asiakasryhma
kestdvan kehityksen edistdmisesséd. Perinteisesti ympéristdasioita on késitelty opetuksen sisélldissad. Kes-
tavé kehitys ja sen edellyttimien taitojen oppiminen asettaa vaatimuksia myds oppilaitoksen oppimisym-
péristdille ja toimintakulttuurille. Néitd tavoitteita on toteutettu yli viiden vuoden ajan kouluttamalla opet-
tajia, rehtoreita ja koulujen muuta henkilokuntaa rakentamaan oppilaitokselle kestdvan kehityksen toimin-
taohjelmia. Tassd tydssd on kdytetty tukena Koulujen ja oppilaitosten ymparistokriteerejd, joita parhail-
laan ollaan muokkaamassa Kestavén kehityksen kriteereiksi.

Yritysten tdydennyskoulutustarpeet ovat paljolti keskittyneet laatu-, ympéristd- ja turvallisuusjér-
jestelmien rakentamiseen, kehittimiseen ja arviointiin. Ympéristd- ja energiakysymysten noustua voi-
makkaasti esiin ilmastonmuutoskeskustelun myo6td yritysten kiinnostus aihepiirid kohtaan on lisddntynyt
ja muuttunut monipuolisemmaksi. Erityisesti PK -yritykset tarvitsevat tukea ilmastonmuutokseen sopeu-
tumisessa ja pohdinnoissa, miten liiketoiminta saadaan kestdvéksi. Kestdvian kehityksen mukaisessa 13-
hestymistavassa ymparistokysymyksié ei késitelld erillisind asioina vaan tarkastellaan, miten taloutta ja
ympéristo- ja henkilostoasioita voidaan kehittéd tasapainoisena kokonaisuutena. Ympéristoasioiden laa-
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dukas hoitaminen ja tuotteiden positiiviset ympéristo- ja turvallisuusndkdkohdat voivat myos olla yrityk-
sen kilpailutekijé, jotka pitiisi osata tuoda esille markkinoinnissa ja tiedotuksessa.

Aikuisten ammattitutkintoihin valmistavaa koulutusta tarjotaan sekd ympéristdhuollon ettid vesi-
huollon alueella. Ympéristohuolto on laaja kokonaisuus, johon kuuluvat esimerkiksi jatehuolto, loka- ja
viemdrihuolto, pilaantuneen maan kunnostus ja teollinen puhtaanapito. Ammattitutkinto-opiskelijat ovat
alalla tyoskentelevid henkilditd, joille aikuisten ammattitutkinnot tarjoavat mahdollisuuden parantaa
osaamistaan tai hankkia olemassa olevalle osaamiselleen julkinen tunnustus. Opiskelijan osaaminen ja
tarpeet otetaan huomioon opintojen henkildkohtaistamisen avulla.

Liikenteeseen ja kuljetuksiin liittyy sekd ympéristovaikutuksia ettd ymparistoriskejd. Kuljettajille
tarjotaan tdydennyskoulutusta esimerkiksi taloudellisen ja ennakoivan ajotavan omaksumiseen. Koulutus-
ta tarjotaan my0s vaarallisten aineiden kasittelyyn tieliikenteessa ja liitkenteen ohjaukseen.

Ympéristdalan osaamistarpeista tulevaisuudessa

Suomen ympéristoopisto SYKLI suunnittelee normaalisti toimintaansa kolmen vuoden téhtdimella.
Koulutustarpeiden ennakointi ja toimintaympériston analyysit kuuluvat normaaliin toiminnan suunnitte-
luun. Vuonna 2006 jarjesettiin ensimmadinen tydseminaarin, jossa haluttiin tarkastella ympéristdalan tule-
vaisuuden osaamistarpeita pidemmalld aikavililld.. Seminaarissa pohdittiin, minké&laisia uusia ymparisto-
ammatteja syntyy, mitkd ovat keskeiset ymparistdasioiden ja kestdvian kehityksen synnyttimét osaamis-
tarpeet eri tuotannon sektoreilla ja millaisia ympéristdalan perustietoja ja —taitoja tulisi siséltyd koulutuk-
seen. Tulosten perusteella koottiin yhteisid oivalluksia ja nikemyksid, joiden perusteella ennakointi- ja
suunnitteluty6td voidaan jatkaa.

Kestava kehitys osa laatua vai painvastoin

Ympiristonsuojelulla ja kestdvén kehityksen tavoitteella on jo varsin laaja poliittinen ja periaatteel-
linen hyvédksyntd yhteiskunnassa. Ympéristovastuullisuus ja ympéristomyonteisyys ovat tydeldméssikin
yleisesti tavoiteltuja arvoja. Jotta ympéariston huomioiminen ei jdisi erilliseksi ja irralliseksi tavoitteeksi
organisaatioiden toiminnassa, on ympéristdasiat tulevaisuudessa kytkettivéd entistd kiinteimmin osaksi
toiminnan laatua ja hyvid toimintatapoja. Edelld kuvattua integroivaa ajattelua on jo pitkdén sovellettu
yritysten toimintajérjestelmien toteutuksessa. On tirkedtd, ettd myos koulutuksen piirissd ndhddian laadun
ja kestdvian kehityksen vilinen yhteys. Opetusministerid julkaisee vuoden 2007 lopussa kaikkeen amma-
tilliseen koulutukseen soveltuvan laatusuosituksen, joka ehdottaa, ettd koulutuksen jarjestéjét sisillyttéi-
sivit kestdvin kehityksen toimintaohjelman toimintajarjestelméénsa.

Ympéaristbosaaminen osana ammattitaitoa

Ympiristonsuojelun toteuttaminen kaytinndssé edellyttdd myods selkedd ja konkreettista alakohtais-
ta ympéristbosaamisen madrittelyd: sairaanhoitajan, autonkuljettajan ja arkkitehdin tyossd ympéris-
tondkokohdat ovat erilaisia ja vaativat siten erilaista osaamista. Ympéristbosaaminen pitdisi myos voida
todentaa, esimerkiksi erillisen “ympéristopassin” avulla. Erityisesti johtavassa ja pééttdvissd asemassa
olevilta tulee jatkossa edellyttdd ympiristbosaamista, jotta ympéristonédkokohtien huomioon ottaminen
varmistetaan organisaatioiden johtamisessa ja paitdstenteossa.

Opetushallituksen ammatillisen koulutuksen kehittdmisyksikko toteutti vuosina 2002 - 2005 ”Am-
matti-KEKE” -hankkeen, jossa opetussuunnitelmien perusteita avattiin oppilaitoksen oman opetussuunni-
telman tasolle. Hankkeeseen osallistui kuusi koulutuksen jarjestdjéé, joiden toiminta kattoi yli 20 perus-
tutkintoa. Suomen ympéristdopisto SYKLI muokkasi laajasta kestévin kehityksen materiaalista yhtenéi-
sen kirjan, jonka tarkoituksena on mm. esimerkkien ja materiaalilinkkien avulla tukea ammatillisia oppi-
laitoksia ja opettajia kestdvin kehityksen sisdllyttimisessd osaksi toimintaansa. Tehty ty0 ja tuotettu ma-
teriaali voisi hyddyttéda ja tuoda ideoita myds korkea-asteen opetuksessa toimiville.
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Opetuksessa tarvitaan ymparistdosaamista ja ymmarrysta kestavasta kehityksesta

Jotta ympéristdosaamisesta tulisi osa perustaitoja ja ammattiosaamista, tulee ympéristdasiat ottaa
huomioon kaikessa opetuksessa ja koulutuksessa paivikodista ammatilliseen koulutukseen ja yliopisto-
koulutukseen saakka. Tdmai asettaa suuren haasteen koulutusjérjestelmaélle ja erityisesti opettajien osaami-
selle. Heiltd vaaditaan seka alakohtaista tietimysti etti laaja-alaista ymparistokysymysten ymmartamista.
Opetushenkildston osaamisen varmistamiseksi ympéristdosaaminen tulisi ottaa huomioon opettajien ja
muun opetus- ja koulutushenkildston koulutuksessa, erityisesti opettajien tiedon ja osaamisen paivittdmi-
sessd. Vaikka ympéristdasioiden tuleekin ldpdistd kaikki opetus ja koulutus, timé ei yksin riitd. Ympéris-
toystévéllisten ja kestévin kehityksen mukaisten tyo- ja toimintatapojen liséksi tulee tuntea myds ympé-
ristokysymysten laajempi viitekehys, jotta oman toiminnan yhteys ympéristokysymyksiin ymmaérretién ja
ympéristomyodnteisille toimintatavoille annetaan selkedt perusteet.

Kestdvin kehityksen toimikunnan koulutusjaoston strategian mukaan kaikkiin koulutusorganisaati-
oihin laaditaan oma kestévéan kehityksen toimintaohjelma vuoteen 2010 mennessé. Tavoitteena on my®ds,
ettd 15 % pdivikodeista, kouluista ja oppilaitoksista on saanut ulkoisen tunnuksen tai sertifikaatin kesta-
vin kehityksen toiminnastaan vuoteen 2014 mennessd. Tavoitteiden saavuttaminen edellyttdd mittavaa
resursointia tdydennyskoulutukseen. Oppilaitosten ja opettajien kestédvin kehityksen tdydennyskoulutuk-
sen rahoituksesta on pidettivd huolta opetustoimen henkilostokoulutuksen uudistuksessa. Koulutustoi-
mintaa on organisoitava valtakunnallisen kouluttajaverkoston avulla.

Tarvitaan seka erityisosaajia ettd moniosaajia

Ympdristoalalla, erityisesti materiaalivirtojen hallinnan alalla tarvitaan tulevaisuudessa entisti
enemméin moniosaajia: ala kehittyy nopeasti ja henkiloston on kyettdva hallitsemaan entistd suurempia
kokonaisuuksia. Tdma edellyttdd monipuolista alan peruskoulutusta sekéd hyvid tdydennyskoulutusmah-
dollisuuksia. Yleisemmin ymparistdalalla koulutustarve on lahitulevaisuudessa pédéasiassa olemassa ole-
van henkiloston patevoittimis- ja tdydennyskoulutusta, jotta ammattitaito vastaa nykypdivdn nopeasti
lisddntyviin vaatimuksiin ja tekniseen kehitykseen. Esimerkiksi vesihuollossa on tdhdn tarpeeseen vastattu
kehittdmailla vesihuollon ammattitutkinto.

Ympdristoalalle syntyy teknologian kehityksen ja lainsddddnndn muutosten myo6td myos kapeita
erityissektoreita, joilla vaaditaan tdmin alan erityisosaamista. Néiden spesialistien tarve on kuitenkin
Suomessa pieni, joten myds koulutus tdytyy mitoittaa ndihin tarpeisiin, jotta taso ja ajantasaisuus voidaan
varmistaa. Néilld erityisaloilla voi kuitenkin olla huomattava merkitys suomalaisen ympéristdosaamisen
ja asiantuntijuuden viennin kannalta. Tavoitteena on, ettd tulevaisuudessa Suomen vienti painottuu entista
enemmaén tiedon ja osaamisen vientiin, ja ympéristdalan osaamisella on mahdollisuudet olla jatkossa yksi
vahva vientivalttimme. Kansainvélisilld markkinoilla menestyvét kuitenkin vain alan edelldkévijat, joten
korkeatasoista alan tutkimusta ja koulutusta tarvitaan.

Verkottuminen ja kommunikointi

Selked trendi ympéristoalalla on lisdéntynyt eri alojen ja ryhmien vélinen yhteistyo ja verkottumi-
nen. Ympéristdasiat eivit ole end vain pienen asiantuntijajoukon vastuulla, vaan asiantuntijuus on jaettua
ja ympdaristokysymykset vaativat poikkitieteellistd ldhestymistapaa. Lisddntyvén yhteistydon ja kanssa-
kdymisen myotd myds kommunikointitaitojen merkitys korostuu. Paitsi varsinaista kielitaitoa, myos eri
ammattiryhmien vélisen kommunikoinnin taitoa tarvitaan, kun esimerkiksi ekologien, insindorien ja talo-
ustieteilijoiden on 16ydettdva yhteinen kieli, jotta kestdvéin kehityksen haasteeseen voidaan 10ytid yhtei-
nen ratkaisu.

Ymparistdalan ja kestavan kehityksen taydennyskoulutuksen uusi toteutusmalli

Kestédvin kehityksen kasvatuksen strategioihin liittyy tavoite perustaa Suomeen kattava alueellinen
kestdavin kehityksen kasvatuksen ja koulutuksen kehittimiskeskusverkosto. Kehittdmiskeskusten on tar-
koitus toimia alueellisina ympéristo- ja kestdvan kehityksen kasvatuksen osaamis-, resurssi-, ja innovaa-
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tiokeskittymind ja yllapitdd yhteistyoverkkoja. Suomen ymparistoopisto Sykli ja Hyvinkdén — Rithimien
talousalueella toimivat Laurea-ammattikorkeakoulu, Uudenmaan maaseutuopisto, Rithimden ammatti-
oppilaitos ja Luontokoulu Pikkutikka ovat kéynnistiméssd Hyvinkddn-Riithiméen Ympéristdosaamisen
keskuksen toimintaa. Myos yliopiston tdydennyskoulutus on ilmaissut mielenkiintonsa keskuksen toimin-
taan osallistumiseen. Keskuksen on tarkoitus profiloitua erityisesti ammatilliseen koulutukseen.
Toiminnan suunnittelun pohjaksi toteutettiin vuonna 2007 selvitys ammatillisten opettajien kesté-
vén kehityksen osaamisesta ja koulutustarpeesta. Kysely toteutettiin verkkokyselyné, joka ldhetettiin n.
12000 opettajalle. Vastausten mairé oli n. 800. Vastaajien késityksen mukaan tuen ja tdydennyskoulutuk-
sen tarvetta on olemassa. Koulutusten toivotaan olevan lyhyiti ja omalle alalle suunnattuja. Myds oppi-
materiaaleja ja tukea kestdvén kehityksen siséllyttdmiseksi omaan opetukseen tarvitaan. Kestévén kehi-
tyksen késitteistossi erityisesti sosiaalinen ja kulttuurinen kestivyys koettiin vaikeiksi.
Hyvinkddn -Rithimden Ympéristdosaamisen keskuksen tarkoituksena on yhdistdd eri toimijoiden sub-
stanssiosaamisen lisdksi pedagogista osaamista, jonka avulla voidaan luoda laadukkaita koulutus- ja ma-
teriaalikokonaisuuksia. Ympéristdosaamisen keskus -verkoston sisélld on myo6s vahvaa hanke- ja projek-
tiosaamista, jonka mydté ulkoista verkostoitumista on kertynyt paikalliselta kansainvéliselle tasolle. Ym-
péristdosaamisen keskuksen perustaminen mahdollistaa kaikille jésenille jo olemassa olevien verkostojen
hy6dyntémisen ja luo vahvan pohjan osaamisen kasvulle ja monipuolistumiselle.
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