Maatilayrityk

Yrityksen ja kasvun hallinta

voimavarat
— oltava tasapainossa kes

jatkuvuuden yrityk:
— jaksaminen ja ih




Johtaminen maaseutuyrityksessa

+ Missio, visio, strategia, operatiivinen toimil
— llman tavoitteita ei ole menestymisen ma

+ Jatkuva yrityksen toiminnan ja taloude
seuraaminen

+ Varautuminen yllatyksiin j
— niitd tulee joka tapauk

— hoitamattomat on
romahduttaa L

Yrittajan rooli

* Yrittaja johtaa AINA yritystaan
— yrittdjan on kyettava tekemaan paatc
kantamaan niista myoés vastuu - yri

voi ulkoistaa

* Yhteistyo
— avoimuus

— ennakkoluulott
— yrittdjien




Tiedon ja asiantuntija-avun
hyodyntaminen

- Tiedon soveltaminen maatilayrittan

tai johonkin sen osa-alueeseen

« Kokonaisuuksien hallinta

* Yrittajan sparraaminen “

 Ulkopuolisen neuvc
itsensa takaisi

Yrityksen menestystekijat

» Johtamistaidot
— johtaminen on oltava nakyvaa ja se on ti
+ Liiketoimintaosaaminen
» Varautuminen yrityksen quo
muutoksiin
— poliittiset paatdkset




Emme ole VAIN viljelijoi
OLEMME VILJELIJOITA
YLPEITA
Olemme valmi




